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Si ces mots font partie de votre vocabulaire professionnel, sachez
que les jeunes de nos écoles parlent le méme langage ! Pour nous,
I'objectif est de préparer nos jeunes a développer leur savoir-étre
professionnel et le chiffre d'affaires de nos partenaires!

La taxe d’apprentissage est le seul imp6t dont vous pouvez choisir
le bénéficiaire. Alors profitez-en pour faire un investissement qui
vous ressemble et ... qui vous rapporte !

COMMENT VERSER VOTRE TAXE [gaytyarsiaii{Hi]imai(H]
D'APPRENTISSAGE A L'ENC?

¢ 1150 étudiants chaque année

La taxe d'apprentissage comprend deux parts :

¢ 28 formations supérieures de Bac a Bac+5
e La premiere est réservée au financement de l'apprentissage,

son montant est de 87 % o + de 130 « Petits Déjeuners » conférences entreprises / an

e La seconde, 13%, est destinée au financement des formations * 80 permanents

technologiques et professionnelles. Les entreprises peuvent e + de 250 intervenants professionnels / an
aider directement les écoles de I'enseignement technologique

ou professionnel de leur choix o + de 1000 stages en entreprise / an

Vous pouvez nous aider grace au versement de cette deuxiéme * + de 200 stages a I'étranger / an
part (solde libératoire) qui est versé directement aux
établissements ENACOM, ENSEC ou ENCIA avant le 31 mai. En
retour de votre versement par chéque ou par virement, NOUSs | o e o anele s e e e e
vous adresserons un recu libératoire qui sera a adresser a votre
OPCO.

LES ENTREPRISES TEMOIGNENT

e + de 350 éleves en alternance / an

o + de 96 % des étudiants diplomés déclarent étre satisfaits
ou tres satisfaits de leur parcours.
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tﬂxﬁ O Développer la culture

d’entreprise

O Aider les jeunes a définir leur
projet professionnel...

O Favoriser I'ouverture d’esprit et le
professionnalisme des étudiants

3 ¢ Augmenter la réussite des jeunes

diplébmes reconnus
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ENSEC ENACOM - ENCIA
Jean-Philippe Martin Olivier Douillard
Tel : 024048 41 13 Tel : 024048 40 24

Mail : jp.martin@enc-nantes.fr ~ Mail : odouillard@enc-nantes.fr

Renvoyez—nous votre promesse de versement

Bac pro BTS

O Vente 0 Gestion de la PME

¢ Commerce 0 Management Commercial Opérationnel

BTS 0 Négociation et Digitalisation de la Relation Client

0 Management Commercial Opérationnel 3éme année: Licence

O Tourisme O Licence Professionnelle Commerce Distribution Marketing des

. Services et de la Relation Client
0 Commerce International

o o 0 Licence Professionnelle Commerce Distribution Marketing de
O Support a I’Action Managériale
la Distribution
¢ Communication
O Licence DEG Commerce Vente Marketing

¢ Comptabilité Gestion . - .
Spé Marketing digital, Luxe et Haut de Gamme, Développement

0 Technico-commercial option bois et matériaux Durable, Négociateur d’Affaires et Immobilier

3éme année’ Bachelor O e Licence DEG Commerce Développement International

e e Spé Développement Export/Marketing et Achat Import/

Logistique

0 3éme année a I'étranger — Bachelor of Arts

O o Licence DEG Gestion des Organisations
Spé Gestion et Management et Management et RH

0 3éme année Communication, Evénementiel & Marketing
Master

O Master Marketing Vente

0 Bac+4/5 Management de Projets Innovants

¢ Bac+4/5 Communication

O MSc international Business




